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UN PEU 

D’HISTOIRE…



• Création du dispositif PSL en 1989 par Roger
Bambuck, Secrétaire d’État à la Jeunesse et aux
Sports, afin de lutter contre la précarité de l’emploi
dans les domaines du sport, des loisirs et de
l’animation socioculturelle.

• 1997, APSL27 voit le jour sous la forme d’une
association loi 1901 dont la mission est de favoriser la
création et la gestion d’emplois.

• 2009, création du Groupement d’Employeurs
(GEPSL27) afin de sécuriser le développement de
l’activité historique de mise à disposition (MAD) de
personnel.



• 2021, fusion de APSL 27 et du GEPSL27 :
• Améliorer notre visibilité et notre

communication vis-à-vis de nos adhérents et
partenaires.

• Harmoniser et optimiser les fonctions supports
• Rééquilibrer notre modèle économique
• Clarifier le mode de gouvernance et le

fonctionnement interne (1 CA, 1 AG, 1 direction)



• Aujourd’hui, PSL27 c’est :

• Une équipe de 9 permanents

• 100 éducateurs sous contrat de travail par an,

une moyenne de 76 éducateurs par mois : 20

ETP

• 132 adhérents

• 150 structures utilisatrices d’un de nos services



• PSL27 est membre d’un réseau national porté la

FNPSL (Fédération Nationale Profession Sport &

Loisirs) :



NOS SERVICES



• Le conseil

• Le recrutement

• La gestion salariale

• La mise à disposition

• Les projets



PSL CONSEIL

Le Centre de Ressources et d’Information 
pour les Bénévoles (CRIB)

- > GUID’ASSO



• Labellisé « GUID’ASSO », PSL27 est un acteur
essentiel pour aider les bénévoles associatifs à faire
face à leurs diverses problématiques : juridique,
RH, finance, …

• Missions :
• Conseiller, informer et guider les associations

dans leur développement sur l'ensemble du
département de l'Eure.



• Traitement des appels entrants (principalement au
niveau des problématiques RH)

• De nombreuses réunions afin d’informer et de
sensibiliser les bénévoles associatifs sur des
thématiques précises :
• « Les ateliers du dirigeant associatif » en

partenariat avec la ville de Val de Reuil et avec le
Département de l’Eure

• Participation aux forums des associations d’Evreux et
de Val de Reuil



• Des sessions de formation CFGA (Certificat de
Formation à la Gestion Associative) :
• 2020 : Evreux
• 2022 : Les Andelys

• La mise en place d’ateliers sur mesure par rapport à
certaines thématiques.



Le recrutement



• En partenariat avec Pôle Emploi, PSL 27 propose un
jobboard ayant pour but de mettre directement en
relation, les demandeurs d'emplois dans les
secteurs du sport et des loisirs avec les
associations membres du réseau Profession Sport :
• Chaque année, 10 000 offres d'emploi sont

proposées par l'intermédiaire de cette
plateforme sur le territoire nationale :
• lesportrecrute.fr



• Présentation des métiers du sport et de

l’animation ainsi que les différentes filières pour y

arriver :

• Participation à de nombreux forums et salons

« emploi-formation-orientation » :

• Participation à des manifestations organisées

par les établissements scolaires



La gestion salariale



• Assister les associations qui emploient jusqu'à 9
salariés en équivalent temps plein (soit 151h67).
sur leur fonction employeur.

• Décharger, en tant que tiers de confiance de
l'URSSAF, les associations de toutes les tâches
contraignantes liées à l'emploi et établir les
documents relatifs aux salaires.

A ce jour, 

production de 

200 bulletins de salaires 

par mois pour 88 

structures utilisatrices



La mise à disposition



• Permettre aux organisations utilisatrices de
bénéficier d'un professionnel qualifié en fonction
de ses besoins (une heure, une semaine, une
année, ...).

• Répondre parfaitement aux besoins fluctuants de
certaines associations.

• Soulager les structures de toutes les obligations et
responsabilité d’employeur.

• Proposer aux éducateurs des emplois à temps
plein en les mutualisant entre plusieurs structures,
au sein d'un seul contrat de travail.



A ce jour, 
80 salarié(e)s 

mis à disposition auprès de 
44 structures utilisatrices



Les projets



• « Prévention et sensibilisation contre les violences
sexuelles dans le sport et l'animation » en
partenariat avec les associations Colosse aux pieds
d’Argile et l’association Silence à l’Ecoute :
• Projets initié en 2019

• Insertion par le sport :
• Plusieurs actions en partenariat avec Pole Emploi

et le Département de l’Eure :
• Utilisation du sport dans le processus de

recrutement

• Etude d’opportunité pour la mise en place d’un GEIQ
Sport et Animation Normand



• Partenariat avec différents clubs locaux ayant des

actions à dimension sociale ou environnementale sur

le territoire du département :

• Projets à dimension sociétale (RSE)

• Partenariat avec PSL76 pour le BPJEPS APT qui a lieu

dans nos locaux :

• Mise à disposition de formateurs du territoire

eurois

• Partenariat avec la région Normandie sur la

thématique Sport Santé :

• Intervention auprès des élèves de 2 MFR en

travaillant sur la sédentarité et la nutrition



NOS PARTENAIRES





MERCI POUR 

VOTRE ATTENTION !

5, rue Victor Hugo – 27000 Evreux

vincent.rouault@profession-sport-loisirs.fr

06 88 64 31 41

mailto:vincent.rouault@profession-sport-loisirs.fr

